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Cémara Municipal de Potengi -CE 0
Potengi/CE, @8 de abril de 2026. Aalovo

Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente da Camara Municipal,

Submeto a elevada aprecia¢do dessa conceituada
Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a
reorganizacdo administrativa do Poder Executivo Municipal,
mediante o desmembramento da atual Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, com a
criacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrdario e da

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

A presente proposta tem como objetivo promover
o aperfeicoamento da gestdo publica, assegurando maior eficiéncia
administrativa, especializacdo técnica e melhor execucdo das
politicas publicas, especialmente em dreas estratégicas para o

desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

A separacao das Secretarias permitira maior foco
na formulag¢do e implementagdao das ag¢bes voltadas ao
desenvolvimento agrdario, ao fortalecimento da agricultura
familiar, a seguranca alimentar e a inspe¢ao municipal, bem como
a protegcao ambiental, ao licenciamento, a fiscalizacdo e as
politicas de sustentabilidade, garantindo respostas mais eficazes

as demandas da populacao.

Ressalte-se que a matéria encontra pleno amparo
na autonomia municipal assegurada pela Constitui¢do Federal, bem
como na legislacdao municipal vigente, ndo acarretando criacéao
irregular de despesas, uma vez que as eventuais despesas
decorrentes correrdo por conta de dotacdes or¢amentarias préprias,
ja previstas no orcamento municipal, observada a legislac¢ado fiscal

aplicavel.
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Trata-se, portanto, de medida que atende ao

interesse piblico, fortalece a estrutura administrativa do
Municipio e contribui para uma gestdo mais moderna, organizada e

eficiente.

Diante da relevancia da matéria, confia o Poder
Executivo na sensibilidade e no elevado espirito piblico dos
Nobres Vereadores, esperando a apreciacdo e aprovacao do presente

Projeto de Lei.

Renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores

protestos de elevada estima e considerac3o.
Atenciosamente,
- - G2
YWPRPT SN Z % /4{)(/

SALVIANO LINARD DE ALENCAR
PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI/CE

‘(31"‘ L€

Rua José Edm:lson Rocha, ng 135 - Centro - CEP: 63.160-000
sr- CNPJ -07.658.917/0001-27



UMA TERRA DE CORAGEM £ MUDANGA APROVADO

Em: /6107 125

PROJETO DE LEI Ne 15/2026, DE 08 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE A  REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL, MEDIANTE 0
RECEBIDO EM DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA
0% 'q%po S MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO

Camara Municipal 6 T
MRS AMBIENTE ~ E  DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL, CRIA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS,
DEFINE SUAS COMPETENCIAS, ESTRUTURA
BASICA, CARGOS E VENCIMENTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE POTENGI, Estado do Ceara, aprova, e o
PREFEITO MUNICIPAL sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, passando a integrar
a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal as

seguintes Secretarias:

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario;

IT - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario:
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I - formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas a

agricultura, pecuaria e ao desenvolvimento rural sustentavel;
II - apoiar técnica e institucionalmente os produtores rurais,
especialmente a agricultura familiar;
III - coordenar e executar programas de seguranca alimentar,
incluindo o Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA;
IV - promover acdes de fortalecimento da economia agraria do
Municipio;

V - executar politicas de inspe¢do municipal de produtos de origem
animal e vegetal;
VI - desenvolver acdes integradas de defesa civil no ambito rural;

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
CAPITULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 3¢ Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos

Hidricos:
I - formular, coordenar e executar a politica ambiental do
Municipio;
II - promover a prote¢do, preservagao, recuperagao e uso

sustentavel dos recursos naturais;
IIT - executar acdOes de educacao ambiental e sustentabilidade;

IV - realizar o licenciamento, o controle e a fiscalizacao

ambiental, nos termos da legisla¢do vigente;
V - acompanhar e fiscalizar atividades potencialmente poluidoras;
VI - exercer outras atividades correlatas a area ambiental;

VII - formular, coordenar e executar a politica municipal de

recursos hidricos, em consonancia com a Lei n? 9.433/1997;
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VIII - promover a gestdo integrada e sustentdvel das aguas

superficiais e subterraneas no ambito do Municipio;

IX - planejar, implementar e acompanhar programas de conservagao,
protecdo e recuperacdo de nascentes, rios, acudes e demais corpos

hidricos;

X - incentivar o uso racional e sustentavel dos recursos hidricos,

promovendo ac¢des de combate ao desperdicio;

XI - monitorar a qualidade e a disponibilidade hidrica, em

articulag¢do com d6rgaos estaduais e federais competentes;

XII - apoiar e participar de comités de bacias hidrograficas e

demais instancias de gestdo participativa dos recursos hidricos;

XIII - promover agdes de convivéncia com o semidrido, incluindo o

incentivo a captacgao, armazenamento e uso eficiente da agua;

XIV - atuar na prevencdo e mitigacdo de impactos decorrentes de

eventos hidrologicos extremos, como secas e enchentes;

XV - articular-se com institui¢des plblicas e privadas para
captacdo de recursos e implementacdo de projetos voltados a

seguranca hidrica;

XVI - exercer outras atribuic¢des correlatas a gestdo ambiental e

de recursos hidricos.

Art. 42 Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente e Recursos Hidricos, o Departamento de Recursos Hidricos,

ao qual compete:

I - planejar, coordenar e executar acdes voltadas a gestao,

conservacao e uso sustentavel dos recursos hidricos do Municipio;

II - elaborar e implementar programas de protecao e recuperagao

de mananciais, nascentes e corpos d’agua;
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III - monitorar a qualidade e quantidade das &guas, promovendo o

controle e a preserva¢ao dos recursos hidricos;

IV - promover a¢des de convivéncia com o semidrido, incentivando

tecnologias de captacdo e armazenamento de agua;

V - articular-se com dérgdos e entidades das esferas municipal,
estadual e federal para execu¢do de politicas e projetos de

recursos hidricos;

VI - apoiar a participacdo do Municipio em comités de bacias
hidrograficas;
VII - desenvolver estudos e levantamentos técnicos sobre

disponibilidade hidrica e uso da dgua no territério municipal;
VIII - exercer outras atribuicodes correlatas.

Art. 52 Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, o Departamento de Educacao

Ambiental, ao qual compete:

I - planejar, coordenar e executar programas e projetos de

educacdo ambiental no Municipio;

II - promover campanhas educativas voltadas a preservacao
ambiental, uso sustentavel dos recursos naturais e gestao adequada

de residuos;

III - desenvolver acdes de sensibilizacdo ambiental junto as

escolas, comunidades e demais segmentos da sociedade;

IV - incentivar a participacado popular na protecao e conservacao

do meio ambiente;

V - articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para

implementacdo de projetos de educacdao ambiental;
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VI - elaborar materiais educativos e promover eventos, palestras,

cursos e oficinas sobre temas ambientais;

VII - apoiar iniciativas voltadas a sustentabilidade e a cidadania

ambiental;
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.
CAPITULO IV
DOS CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 62 Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrario e da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, os cargos de provimento em comissdo constantes dos
Anexos I e II desta Lei, com denominagdo, quantitativo e

vencimentos ali previstos.

Art. 72 Os cargos criados por esta Lei sdo de livre nomeacdo e
exoneracao, observados os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINAIS

Art. 82 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotacdes orcamentarias prdoprias, consignadas no or¢amento
vigente, podendo ser suplementadas, se necessario, nos termos da

legislacao aplicavel.

Art. 92 O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei no que
couber, mediante decreto, para definir a estrutura interna,
atribuicdes especificas dos cargos e o funcionamento

administrativo das Secretarias criadas.

Art. 102 Fica autorizado a criacao através de Decreto, de crédito

adicional especial para remanejamento de saldos e dotacles
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Paragrafo tUnico. Os contratos, folhas de pagamento, restos a pagar

e patrimdonio dependerdo de ato administrativo do respectivo

Secretdrio(a) da pasta.

Art. 11° Fica autorizada a contratacdo temporaria para suprir

caréncias de pessoal nas referidas secretarias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢ao,

revogadas as disposic¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Potengi-CE, 08 de abril de 2026.
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SALVIANO LINARD DE ALENCAR
PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI/CE
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

CARGO E
QUANTITATIVO

ATRIBUICOES

VENCIMENTO
(R$)

Secretario(a) de

Desenvolvimento

Agrario (1)

I - planejar, coordenar, executar e avaliar as
politicas publicas municipais voltadas ao
desenvolvimento agrario, a agricultura familiar,

a pecuaria e as demais atividades rurais;

II - promover o fortalecimento da agricultura
familiar, incentivando a produc¢ao, a
comercializa¢do e o acesso a mercados
institucionais, inclusive mediante programas de

aquisicao de alimentos;

III - fomentar a assisténcia técnica e extensao
rural aos produtores, em articulag¢do com 6rgaos

estaduais, federais e entidades parceiras;

IV - incentivar a modernizacdo das atividades
agropecuarias, com a difusdo de tecnologias
apropriadas, praticas sustentaveis e manejo

adequado dos recursos naturais;

V - apoiar a organizacdo dos produtores rurais
em associac¢des, cooperativas e demais formas de

organizac¢ao coletiva;

>

VI - coordenar acdes de combate a seca e
convivéncia com o semiarido, promovendo o uso
racional dos recursos hidricos e a implementagao
de tecnologias de captacdo e armazenamento de

agua;

Conforme lei
municipal
que dispode
sobre 0s
vencimentos
dos
Secretarios

Municipais
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VII - promover programas de incentivo a
irrigacdo, mecanizacdo agricola e infraestrutura

rural;

VIII - articular-se com 6rgaos e entidades
publicas e privadas, em nivel municipal,

estadual e federal, visando a captacado de

recursos e a implementacdo de programas e

projetos para o desenvolvimento agrario;

IX - gerir e fiscalizar a aplicacdo dos recursos
destinados a Secretaria, observando os
principios da legalidade, eficiéncia,

economicidade e transparéncia;

X - elaborar, propor e acompanhar a execu¢ado do
plano municipal de desenvolvimento rural

sustentavel;

XI - promover ac¢des de regulariza¢do fundiaria

rural, em articulacdo com os 6rgaos competentes;

XII - incentivar praticas de preservacao
ambiental e uso sustentavel dos recursos

naturais no meio rural;

XIII - executar outras atribuicdes correlatas
necessarias ao cumprimento das finalidades da

Secretaria.

Coordenador(a)
Administrativo -
Coordenacao

Administrativa (1)

I. Gestdo interna da Secretaria
II. Controle de Recursos Financeiros,
compras e frota de veiculos e

maquinas.

R$ 1.621,00

Coordenador(a) de
Assisténcia Técnica

e Extensdao Rural

(1)

I. Atendimento direto aos
agricultores.

II. Orientacdo sobre plantio, manejo,

criacdao de animais e uso de

tecnologias simples.

R$ 1.621,00
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II. Prestar apoio em: Cadastro Rural,
DAP, CAF, Regularizacao fundiaria.
I. Manutencdao de Estradas Vicinais, R$ 1.621,00
Coordenador(a) de acudes, barragens e equipamentos
Infraestrutura agricolas.
Rural (1) II. Organizacao e gestdo de operadores
de maquinas e motorista.
Coordenador(a) de || I. Apoio a producado local. R$ 1.621,00
Producao e TI. Incentivo a cadeias reprodutivas
Desenvolvimento em programas como: Agricultura
Rural (1) Familiar, Agroecologia e Irrigacao
I. Execucdo das politicas publicas R$ 1.621,00
Coordenador de
como: PRONAF, PAA, PNAE;
Programas e - -
) II. ELABORACAO DE PROJETOS P/ CAPTACAO
Projetos (1)
DE RECURSOS;
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ANEXO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS -

RELACAO DE CARGOS

SEMARH

SECRETARIO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

visando a prote¢ao, conservacdo e
recuperacao dos recursos

naturais;

II - assegurar o cumprimento da
legislagao ambiental vigente,
especialmente da Lei n@
6.938/1981 e da Lei n¢
12.651/2012, bem como de normas
estaduais e municipais

correlatas;

III - promover o licenciamento
ambiental de atividades e
empreendimentos de impacto local,
nos termos da legislac¢do

aplicavel;

IV - exercer o poder de policia
administrativa ambiental,
realizando fiscalizacdo, autuacdo
e aplicac¢ao de sancdes em caso de

infra¢des ambientais;

CARGO VENCIMENTO
I - planejar, coordenar, executar |[CONFORME SUBSIDIO
e avaliar as politicas publicas FIXADO EM LEI
municipais de meio ambiente, ESPECIFICA
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CARGO

VENCIMENTO

V - coordenar a elaboracao,

e de outros instrumentos de

planejamento ambiental;

VI - desenvolver e incentivar

visando a conscientizacao da

dos recursos naturais;

implementacdo e atualizacgdo do

Plano Municipal de Meio Ambiente

programas de educa¢do ambiental,

populacdo quanto a preservacao

DE

24

AMBIENTAL (1)

DIRETOR DO DEPARTAMENTO

LICENCIAMENTO

AMBIENTAL;

e ANALISE DE PROCESSOS DE
LICENCIAMENTO;

e EMISSAO DE LICENCAS
AMBIENTAIS;

POLUIDORAS ;

AMBIENTAIS

e FISCALIZAGAO AMBIENTAL

e FISCALIZACAO DE ATIVIDADES

e MONITORAMENTO AMBIENTAL;
e EMISSAO DE AUTORIZACOES

e CADASTRO AMBIENTAL MUNICIPAL

e CONTROLE E PRESERVACAO|R$ 1.621,00

COORDENADOR(A) DA CENTRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS (1)

controlar as atividades
operacionais da Central de

residuos;

I - coordenar, supervisionar e

Residuos S6lidos, assegurando o
adequado recebimento, triagem,
tratamento e destina¢do final dos

R$ 1.621,00
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VENCIMENTO

IT - garantir o cumprimento da
legislacao ambiental vigente,
especialmente no que se refere a
Lei n? 12.305/2010, bem como das
normas técnicas aplicdveis;

III - planejar e implementar
acdes voltadas a coleta seletiva,
reciclagem, reutilizacdo e
reducdo da geracdo de residuos
s6lidos;

IV - acompanhar e fiscalizar a
operacao de aterros sanitarios,
unidades de triagem, compostagem
e demais estruturas vinculadas 3

gestao de residuos;

{OORDENADOR(A) DE ATERRO
SANITARIO (1)

I - coordenar, supervisionar e
fiscalizar as atividades
operacionais do aterro sanitario,
assegurando (o] correto
recebimento, disposicao e

cobertura dos residuos;

IT - garantir o cumprimento da
legislacao ambiental vigente,
especialmente a Lei ne
12.305/2010, bem como das normas
técnicas da ABNT aplicaveis 2a

operacdo de aterros sanitarios;

IIT - controlar a entrada de
residuos, verificando sua
classificacdo, origem e

conformidade com as normas

R$ 1.621,00
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VENCIMENTO

ambientais, impedindo o descarte

de materiais proibidos;

IV - supervisionar os sistemas de
drenagem e tratamento de chorume,
gases e aguas pluviais, adotando
medidas para evitar impactos

ambientais;

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

CHEFE DE SETOR (1)

e GESTAO DE NASCENTES E CURSOS
D’AGUA;
e CONTROLE DO USO DA AGUA;

R$ 1.621,00

e APOIO AO SANEAMENTO BASICO
(AGUA, ESGOTO, DRENAGEM)

e PROGRAMAS DE  CONSERVACAO
HIDRICA.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL

COORDENADOR (A)
DEPARTAMENTO (1)

DE

e REALIZAR CAMPANHAS
EDUCATIVAS

e ELABORACAO DE PROJETOS P/
CONVENIOS E FINANCIAMENTOS

R$ 1.621,00
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