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AUTOGRAFO DE LEI N.° 10/2025, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE,ALTERANDO A NOMENCLATURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE E  JUVENTUDE, FICANDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, ESPORTE E  JUVENTUDE,
CONTIDASNALEIMUNICIPAL290/2009E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI, Estado do Ceara, no uso das
atribui¢deslegais,fazsaberqueaCamaraMunicipalaprovoueeu sanciono

a seguinte Lei:

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE

Art. 12 Fica alterada a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Saude, conforme disposto no organograma anexo, que

passa a integrar esta Lei como Anexo I.

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Saude formular e
executar politicas publicas de saude no ambito municipal,
coordenando, promovendo e avaliando a¢des de saude coletiva e
individual,assegurandooacessouniversal,integraleequitativo

asacdeseservigosdesaude, conformeosprincipiosediretrizes do

Sistema Unico de Saude (SUS), com foco em:

Rua Francisco Guedes N2 176 - Centro - 63160-000
camarapotengi@gmail.com



mailto:camarapotengi@gmail.com

ﬁs§ﬁ§%
o

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE POTENGI

I - A promog¢ao, prote¢ao e recuperacao da saude da populacao;
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IT - A vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental;
IIT -Aassisténciafarmacéuticaeoacessoracionalaos medicamentos;

IV -Oplanejamento,coordenag¢aoecontroledeatividadesrelativas a

rede municipal de saude;

Vv -Ofortalecimentodaaten¢aobasicaeespecializada,garantindo o

atendimento em todos os niveis de complexidade;
VI - A regulacao e avalia¢ao dos servigos prestados;

VII -Agestdoeficientedosrecursosfinanceiros,humanose materiais

destinados a salde;

VIII -Apromo¢aodaeducag¢aoemsaudeeacapacitacaopermanente dos

profissionais;

IX - A implementacao de politicas intersetoriais que contribuam

para a melhoria das condi¢bes de vida da populacao.

Art.32ASecretariaMunicipaldeSaudeteraaseguinte organizac¢ao

administrativa:
I - Gabinete do Secretario de Saude:
a) Secretario Municipal de Saude;
b) Assessor Técnico Especial;
c) Assessor Juridico;
d) Ouvidor;
e) Fiscal de Contrato;

f) Gestor de Planejamento;
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g) Gestor de Contratos;

h) Gestor de compras.

IT - Coordenadorias, Dire¢ao, Geréncias e demais cargos:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)
h)
i)
)
k)
1)
m)
n)
0)
)
q)
r)
s)
t)

Coordenador
Coordenador
Coordenador
Coordenador
Coordenador
Coordenador
Coordenador
Coordenador
Coordenador
Coordenador
Gerente de
Gerente do
Gerente de
Gerente de
Gerente da
Gerente de
Gerente de
Gerente de
Gerentede T
Gerente do
Gerente de
Gerente da
Gerente da

Gerente de

da Atencao Especializada;
da Vigilancia em Saude;
da Atencao Primaria;
de Assisténcia Farmacéutica;
de Almoxarifado e Patriménio;
de Transportes;
Administrativo e Financeiro;
de Controle, Regula¢ao e Avaliacao;
de Recursos Humanos;
de Enfermagem;
Administracao e Financas;
Centro de Terapias;
Endemias;
Epidemiologia e da Saude do Trabalhador;
Farmacia Central;
Manutencao;
Imunizacao;
Saude Bucal;
ratamento Fora de Casa/Ortese Prétese;
Almoxarifado;
Patrimbnio;
Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
Central de Marcacao e Consulta;

Recursos Humanos;
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y) Gerente de Auditoria;
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z) Gerentede Contratos e Convénios;

aa) Gerente de Compras;

bb) Diretor Administrativo do Hospital;
cc) Diretor Técnico;

dd) Diretor Clinico;

ee) Auditor em Saude;

Art.42Asatribui¢desdoscargosmencionadosnoartigo32saoas

seguintes:

I - Secretario Municipalde Saude: Planejar, dirigir ecoordenar
aspoliticaseag¢desdesaudepublicanomunicipio,assegurandoa gestao
eficiente dos recursose a implementacao de programas que atendam
as necessidades da popula¢ao, em conformidade com as diretrizes

do Sistema Unico de Saude (SUS).

II - Assessor Técnico Especial: Prestar suporte técnico
especializado na analise, planejamento e execu¢ao de projetos e
acoesestratégicasdaSecretariaMunicipaldeSaude, contribuindo para
a eficiéncia das politicas publicas e o alcance das metas
institucionais.

IIT - Ouvidor: Promover a comunicag¢dao entre a populagao e a
Secretaria Municipal de Saude, acolhendo, registrando e mediando
as manifestag¢des dos usuarios, com o objetivo de contribuirpara
a melhoria continua dos servicos de salde e fortalecer a

transparéncia e a participag¢ao social.

IV- Assessor Juridico: Garantir a conformidade legal das a¢des e
decisdes da Secretaria Municipal de Saude, oferecendo suporte

juridico,elaborandopareceres,analisandocontratoseauxiliando
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publica.

V - Coordenador da Atencao Especializada: Planejar, organizar e
supervisionar os servicos de atencao especializada no ambito da
SecretariaMunicipaldeSaude, garantindooacessodapopulac¢aoa

consultas, exames e procedimentos de média e alta complexidade,
deformaeficienteeemconformidadecomasdiretrizesdoSistema Unico de

Saude (SUS).

VI -Coordenador da Vigilancia em Saude: Planejar, coordenar e
supervisionar as a¢bOes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e em saude do trabalhador, visando a prevencao de
doengas, promo¢ao da saude e controle de riscos a populacao, em
consonancia com as politicas e diretrizes do Sistema Unico de

Saude (SUS).

VIII-CoordenadordaAtencaoPrimaria:Organizar,supervisionare
fortalecer as ac¢des e servigos da aten¢ao primaria a saude no
municipio,promovendoaintegra¢aodasequipesdesaudedafamilia e
estratégias de promo¢ao, prevencao e cuidado continuo, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saudde (SUS) e
as necessidades da populacgao.

IX -CoordenadordeAssisténciaFarmacéutica:Planejar,organizar e
supervisionar as atividades relacionadas a aquisicao,
armazenamento, distribui¢do e dispensa¢ao de medicamentos e
insumos, garantindo o acesso racional e seguro aos produtos
essenciaisasaudedapopula¢ao,emconformidadecomaspoliticas
publicas de assisténcia farmacéutica e as diretrizes do Sistema

Unico de Saude (SUS).

X -CoordenadordeAlmoxarifadoePatriménio:Planejar,organizar e

supervisionar as atividades relacionadas a gestao da frota e aos
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assegurando o funcionamento eficiente, seguro e econdmico dos
veiculos, bem como o atendimento adequado as necessidades de

deslocamento de pacientes, equipes e materiais.

XI - Coordenador de Transportes: Planejar, organizar e
supervisionar as atividades relacionadas a gestao dafrota eaos
servicos de transporte da Secretaria Municipal de Saude,
assegurando o funcionamento eficiente, seguro e econémico dos
veiculos, bem como o atendimento adequado as necessidades de

deslocamento de pacientes, equipes e materiais.

XII -CoordenadorAdministrativoeFinanceiro:Planejar,organizar e
supervisionar as atividades administrativas e financeiras da
Secretaria Municipal de Saude, garantindo a gestao eficiente dos
recursos, o cumprimento das normas legais e a execu¢ao
or¢camentariaemalinhamentocomasdiretrizesdapoliticadesaude e as

necessidades da populacgao.

XIII - Coordenador de Controle, Regula¢ao e Avalia¢ao: Planejar,
organizar e supervisionar os processos de controle, regulacao e
avalia¢aodosservigosdesaude,garantindoaequidadenoacesso,

aeficiéncianautiliza¢aodosrecursoseaqualidadedoatendimento, em

conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

XIV - Coordenador de Recursos Humanos: Planejar, organizar e
supervisionar as atividades de gestao de pessoas na Secretaria
Municipal de Saude, garantindo o recrutamento, selecao,
capacita¢ao, avalia¢ao e valoriza¢ao dos profissionais, além de
assegurar o cumprimento das normas trabalhistas e a promo¢ao de

um ambiente de trabalho saudavel e eficiente.
XV -GerentedeEpidemiologiaedaSaudedoTrabalhador:Planejar,
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coordenar e executar a¢bes de vigilancia epidemioldgica e saude
do trabalhador, monitorando dados de saude para identificar,
prevenir e controlar agravos, além de implementar politicas
voltadasapromo¢aodeambientesdetrabalhosaudaveiseseguros,

garantindo respostas rdapidas e efetivas as demandas de saude

publica e laboral no municipio.

XVI - Gerente de Imuniza¢ao: Planejar, organizar e supervisionar
as ag¢des de vacinag¢ao no municipio, garantindo a execu¢ao das
campanhas de imuniza¢ao, a distribui¢ao e armazenamento adequado
dosimunobiolégicos,eocumprimentodasmetasestabelecidaspelos

programas nacionais e estaduais de imunizac¢ao, contribuindo para

a prevencao de doencas e a prote¢ao da saude da populagao.

XVII - Gerente Emulti/PSE/Educa¢ao Permanente: Planejar,
coordenareintegrara¢oesdoNucleodeEducag¢aoMultiprofissional

(EMulti), do Programa Saude na Escola (PSE) e da Educacao
Permanente, promovendo articula¢ao intersetorial, capacitacao
profissional continua e fortalecimento das politicas publicas de
saudeeeducag¢ao,visandoaqualificag¢aodosservigcoseamelhoria da

saude da populacao.

XVIII XXVIII - Gerente de Saude Bucal: Planejar, coordenar e
supervisionar as a¢odes e servi¢os de saude bucal no municipio,
garantindo a promo¢ao, preven¢ao e assisténcia odontolégica a
populacdo, em conformidade comas diretrizes doSistema Unico de
Saude (SUS), com foco na ampliag¢dao do acesso, na qualidade do

atendimento e na melhoria dos indicadores de saude bucal.

XIX - Gerente do Almoxarifado: Gerenciar e supervisionar as
atividadesderecebimento,armazenamento,controleedistribuicao de
materiais e insumos da Secretaria Municipal de Saude, garantindo

0 abastecimento eficiente, a organizacao do estoque e o0 uso
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racional dos recursos, em conformidade com as normas

administrativas e legais.

XX - Gerente de Patriménio: Gerenciar e controlar os bens
patrimoniais da Secretaria Municipal de Saude, assegurando a
identificag¢ao, registro, conserva¢ao e destinagao adequada dos
recursosfisicosemateriais,emconformidadecomasnormaslegais
eadministrativas, promovendoaeficiéncianagestaodopatriménio

publico.

XXI - Gerente da Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Planejar,
coordenar e supervisionar as ag¢bes de vigilancia sanitaria e
ambiental no municipio, garantindo a aplica¢ao das legislacodes
sanitarias e ambientais para prote¢ao da saude publica e do meio
ambiente, promovendo a seguran¢a sanitaria e aqualidade devida

da populacao.

XXII - Gerente da Central de Marca¢ao e Consulta: Gerenciar e
organizar o processo de agendamento de consultas, exames e
procedimentos na rede municipal de saude, garantindo acesso
eficiente, equitativo e humanizado para a populag¢ao, além de
supervisionarautilizag¢aodosrecursosdisponiveiseassegurarocumprim

entodasnormasediretrizesdoSistemaUnicodeSatude (SUS).

XXIII - Gerente de Recursos Humanos: Gerenciar e executar as
atividades relacionadas a gestao de pessoas na Secretaria
Municipal de Saude, incluindo recrutamento, selecao,
desenvolvimento, avalia¢ao e acompanhamento dos colaboradores,
promovendo um ambiente de trabalho produtivo e saudavel, em

conformidade com as normas legais e institucionais.

XXIV -GerenteAdministrativoeFinanceiro:Planejar,coordenare

executar acoes de controle e combate as endemias e vetores no
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municipio, promovendo a vigilancia, preven¢ao e interven¢ao em

situa¢desderiscoepidemioldgico, garantindoaprotecaodasaude da
populacdo e o cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS).

XXV - Gerente de Endemias: Planejar, coordenar e executar ac¢des
de controle e combate as endemias e vetores no municipio,
promovendo a vigilancia, preven¢ao e interven¢do em situag¢des de
riscoepidemiolégico,garantindoaprote¢aodasaudedapopulagao e o

cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

XXVI - Gerente do Centro de Terapias: Planejar, organizar e
supervisionar as atividades do centro de terapias para criancas
neurodivergentes, garantindo a oferta de servig¢os integrados e
especializados, «como terapias ocupacionais, fonoaudiologia,
psicologia, fisioterapia e suporte pedagégico, promovendo o
desenvolvimento e bem-estar das criancas e suas familias em

conformidade com as politicas publicas de saude e educacgao.

XXVII - Gerente do TFD / Ortese Prétese: Planejar, organizar e
supervisionar as atividades relacionadas ao Tratamento Fora do
Domicilio(TFD)eaconcessdodedrtesesepréteses,garantindooacesso

eficiente e humanizadoaos pacientes, além deassegurar o
cumprimento das normativas vigentes e a gestdo eficiente dos

recursos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude.

XXVIII -GerentedeAuditoria:Planejar,organizaresupervisionar as
atividades de auditoria na Secretaria Municipal de Saude,
garantindo a analise, monitoramento e avalia¢ao dos processos,
servigos e recursos, com o objetivo de assegurar a conformidade
com as normas legais, a eficiéncia na wutiliza¢ao dos recursos

publicoseamelhoriacontinuadaqualidadedosservigosdesaude.
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XXIX - Gerente da Manuten¢ao: Gerenciar e supervisionar as
atividades de manuten¢ao preventiva e corretiva das instalag¢odes
fisicas,equipamentoseveiculosdaSecretariaMunicipaldeSaude,
garantindooplenofuncionamento,asegurancaeaconservacaodos

recursos, em conformidade com as normas técnicas e legais.

XXX -GerentedeContratoseConvénios:Gerenciaresupervisionar
osprocessosdecadastro,elaboracao, execu¢aoemonitoramentode
contratoseconvéniosdaSecretariaMunicipaldeSaude, garantindo a
conformidade 1legal, a eficiéncia na gestdao dos recursos e a
transparéncia nas parcerias firmadas, em alinhamento com as

diretrizes das politicas publicas de saude.

XXXI - Gestor de Contratos: Planejar, coordenar e acompanhar a
gestaodoscontratosfirmadospelaSecretariaMunicipaldeSaude,

assegurando a execu¢ao adequada das clausulas contratuais, o
cumprimento das normativas legais e a otimizag¢ao dos recursos,
visando a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a

populacao.

XXXII - Gestor deCompras: Planejar, organizar e supervisionar o
processo de aquisicao de bens e servi¢os para a Secretaria
MunicipaldeSaude, garantindoaconformidadecomasnormaslegais,aefici
éncianascompraspublicaseadisponibilidadedos recursos necessarios

para o funcionamento adequado dos servig¢os de saude.

XXXIII - Gestor de Planejamento: Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de planejamento estratégico e
operacional da Secretaria Municipal de Saude, promovendo a
elaborag¢ao, monitoramento e avalia¢ao de planos, programas e
projetos,comfoconaeficiénciadagestaoenamelhoriacontinua dos

servicos de saude oferecidos a populacao.
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XXXIV - Diretor Administrativo do Hospital: Gerenciar e

supervisionar as atividades administrativas, financeiras e
operacionais do hospital municipal, garantindo o funcionamento
eficiente, a gestao adequada dos recursos humanos, materiais e
financeiros, e o suporte necessario as equipes assistenciais,

promovendo a qualidade e a seguran¢a no atendimento a populacao.

XXXV - Diretor Técnico: Planejar, organizar e gerenciar as
atividades administrativas e operacionais do hospital municipal,
garantindo a eficiéncia na utilizag¢ao dos recursos, a manutengao
dasinstala¢deseequipamentos,eosuportenecessarioasequipes de
saude, assegurando o funcionamento pleno e a qualidade do

atendimento a populacao.

XXXVI - Diretor Clinico: Coordenar e supervisionar as atividades
clinicasdohospitalmunicipal,garantindoaqualidade,seguranca e
eficiéncia dos servigos prestados aos pacientes, promovendo o
cumprimento das normas éticas e legais, e assegurando a
articulacao entre as equipes médicas e os demais setores da

unidade de saude.

XXXVII - Auditor em saude: Analisar e avaliar a conformidade
técnico-cientifica dos servig¢os de saude prestados no ambito
daSecretaria Municipal de Saude, verificando a adequa¢ao dos
procedimentos clinicos, diagndésticos e terapéuticos, além de
garantir a wutilizacao eficiente dos recursos publicos e a
observancia das normas e diretrizes do Sistema Unico de Salde

(SUS).

XXXVIII - Coordenadora de Enfermagem: Planejar, organizar e
supervisionar as atividades de enfermagem no hospital municipal,
garantindo a qualidade e seguranga na assisténcia aos pacientes,

promovendo a capacita¢ao continua da equipe, e assegurando o
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cumprimento das normas éticas, técnicas e legais no exercicio
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profissional.

XXXIX - Gerente da Farmacia Central: Gerir e coordenar as
atividades da Farmacia Central, assegurando a organiza¢ao, o
armazenamento e a distribuicdao de medicamentos e insumos em
conformidade com a legislacao vigente, promovendo o uso racional

demedicamentosecontribuindoparaasaudepublicadomunicipio.

XL - Fiscal de Contrato: Acompanhar, monitorar e fiscalizar a
execug¢ao dos contratos firmados pela administra¢ao publica,
garantindo que sejam cumpridos os termos e condi¢les
estabelecidos, em conformidade com a legisla¢ao vigente e as

normas administrativas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 52 Fica alterada a nomenclatura da secretaria Municipal de
Cultura, esporte e Juventude, disciplinada na Lei Municipal n2 290/2099,
passando a ser Secretaria Municipal de Educa¢ao, Turismo, Esporte e
Juventude, bem como sua estrutura administrativa, conforme anexo, que

passa a integrar esta Lei como Anexo IV.

Art. 62A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Juventude tem como finalidade definir e gerenciar a politica de
desenvolvimento nas areas: Cultura, Turismo, Esporte e Juventude
impulsionando os negdécios da atividade, desenvolvendo a¢des que
visem a protecao da meméria e do patrimbébnio histoérico artistico,
cultural e turistico, promovendo programas que fomentem a
formag¢ao, criac¢ao, produ¢ao e circulag¢dao das expressoes culturais
e artisticas, o fortalecimento da economia da cultura, turismo,
esporte e juventude a requalificacao dos espa¢os publicos e o

pleno exercicio da cidadania, competindo-lhe, sem prejuizo de
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outras atribui¢des legais e regimentais previstas em normatizag¢des

proprias, desde que nao conflitantes com as disposic¢des desta Lei:

I - planejar coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar,
integrar e supervisionar as atividades pertinentes ao turismo,
fomentar o seu desenvolvimento através de investimentos locais,
nacionais e estrangeiros;

IT - realizar a capacita¢ao e qualificacao do segmento envolvido
com as areas referidas;

IITI - estimular a cultura, o turismo, o esporte e a juventude nas
areas de interesse de negdécios, servi¢os e o ecoturismo;

IV - fomentar a capacita¢ao e qualifica¢ao do segmento envolvido
com as areas referidas;

V - articular a captacao recursos financeiros junto a entidades
publicas e privadas nacionais e internacionais para o fomento da
cultura, turismo, esporte e juventude;

VI - articular a amplia¢ao e manuten¢ao da infraestrutura para o
turismo;

VII - promover e consolidar a imagem do Municipio de Potengi como
destino cultural e turistico;

VIII -incentivar o desenvolvimento da Cultura, Turismo, Esporte e
Juventude no Municipio, promovendo ag¢des de melhoria da
infraestrutura dos produtos culturais, turisticos esportivos
existentes, incluindo a realiza¢ao de encontros de negdcios,
congressos e outras atividades congéneres;

IX -0 processamento de todos os atos referentes a ordenagao de
despesa;

X -desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de

suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
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72A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
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Juventude a estrutura tera a seguinte organiza¢ao administrativa:

I.Coordenador Especial de Cultura;

II.Coordenador Especial de Turismo;

III.Coordenador Especial de Esporte;

IV. Coordenador Especial de Juventude;

V.Coordenador de Biblioteca;

VI.Agente Cultural;

VII.Agente Desportista;

VITI

.Maestro Titular;

IX. Gestor de Planejamento e Contratos;

Art.

82As atribuig¢des dos cargos mencionados no artigo 11 sao as

seguintes:

IT.

IIT.

Iv.

Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Juventude:Responsavel por planejar, e supervisionar a
politicas de execu¢ao das publicas voltadas para cultura,
ao turismo, ao esporte, bem como a juventude, representar o
municipio peranteos 6rgaos publicos e privado.

Secretario Executivo: Auxiliar direto do Secretario
Municipal, responsavel por atividades operacionais,
acompanhar os projetos e responder pela Secretaria na
auséncia do titular.

Coordenador Especial de Cultura: Planejar projetos
coordenar, eventos promover e atividades culturais,
municipais, e parcerias com artistas;

Coordenador Especial de Turismo: ag¢des voltadas ao

desenvolvimento do turismo, criar campanhas de divulgacao e
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melhorias de infraestrutura, articular acdes turisticasno

municipio.

V. Coordenador Especial de Esporte: Planejar e executar
politicas publicas de incentivo a pratica esportiva,
campeonatos e promover acdes de meio de meio por meio de
esporte.

VI. Coordenador Especial de Juventude: Desenvolvedor de
politicas publicas, com foco na juventude, para inclusao
social, lazer e desenvolvimento educacional e cultural.

VII.Coordenador de Biblioteca: Gerenciar atividades da
biblioteca municipal, desenvolver e organizar projetos de
incentivo a leitura.

VIII. Agente Cultural: Apoiar a organiza¢ao de eventos,
atividades culturais, e promover Jjunto a comunidade as
expressodoes culturais.

IX. Agente Desportista: Desenvolvedor de atividades esportivas
e recreativas, auxiliar na organiza¢ao de eventos
esportivos incentivar as atividades de pratica fisicas.

X. Maestro Titular: Coordenar e conduzir a banda municipal,
participar de eventos e de cerimbnias oficiais, além de

promover ensaios e apresentagodes.

Art. 920s valores referentes a remunerac¢do dos cargos publicos

previstos nesta Lei constam nos anexos, que integra esta norma

para todos os fins legais.

§12Aatualizacaodosvaloresconstantesnos anexos serd realizada nos
termos da legislacao vigente, mediante ato especifico,
observadas as disposic¢des org¢amentarias e financeiras.

§290s cargos que possuem remunera¢ao equivalente a um salario

minimo, serao rejustados, anualmente de forma automdtica,
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conforme a legislag¢ao vigente federal.

aSh S
Rk

Art. 10 As despesas decorrentes da execu¢ao desta Lei correrao
por conta das dotacdes or¢amentarias proéprias, suplementadas se

necessario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao, com
efeitos retrotroativos a 12 de janeiro de 2025, exceto os de
natureza financeira, estes somente terao efeitos apdés sua

publica¢ao.

Sala da SessOes da Camara Municipal de Potengi, Estado do Ceara, aos 17

dias do més de janeiro de 2025.

JOSE JUSCIE RODRIGUES DA COSTA
PRESIDENTE
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